
 ПОЛИТИКА КАЧЕСТВА
МЫ ДЕЛАЕМ ПРАВИЛЬНО С ПЕРВОГО РАЗА

СТРЕМЛЕНИЕ К СОВЕРШЕНСТВУ

ЭФФЕКТИВНАЯ РАБОТА

БИЗНЕС ПЛАНИРОВАНИЕ

НЕПРЕРЫВНОЕ РАЗВИТИЕ

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

ТРЕНИНГИ И ОБУЧЕНИЕ

СОТРУДНИЧЕСТВО С ПАРТНЕРАМИ

УПРАВЛЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЯМИ

АНАЛИЗ ЭФФЕКТИВНОСТИ

НОУ-ХАУ

СТЕЛЛАР СТРЕМИТСЯ ЗАВЕРШАТЬ ВСЕ ПРОЕКТЫ НА
ОДИНАКОВО ВЫСОКОМ УРОВНЕ КАЧЕСТВА.

РУКОВОДСТВО СТЕЛЛАР ОБЕСПЕЧИВАЕТ
СООТВЕТСТВИЕ СИСТЕМЫ КАЧЕСТВА ПОЛИТИКЕ

КАЧЕСТВА, НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ
ПОДДЕРЖАНИЯ ВЫСОКОЭФФЕКТИВНЫХ ПРИНЦИПОВ

КАЧЕСТВА ВО ВСЕХ НАПРАВЛЕНИЯХ

Работать эффективно для повышения ценности

КЛИЕНТООРИЕНТИРОВАННОСТЬ

Построение стратегии, препятствующей влиянию затрат и 

времени на качество

Реализация принципов непрерывного развития

Каждый сотрудник ответственен за качество

Развитие наших навыков и понимания качества через обучение

Сотрудничество с нашими партнерами на основе взаимовыгодного подхода
и реализации принципа непрерывного развития

Оценка изменений с учетом их последствий и принятие предупредительных
мер при необходимости

Оценка качества работы деловых партнеров и поставщиков

Внедрение культуры "полученных уроков и лучших практик" и продвижение
наших ноу-хау для достижения максимальной эффективности работы

Определение целей для достижения совершенства в строительстве

Мы всегда на связи с нашими клиентами, реализуем их идеи и решаем их вопросы

ANIL KUNDAK
CEO

РУКОВОДСТВО СТЕЛЛАР БЕРЕТ НА СЕБЯ
ОБЯЗАТЕЛЬСТВО ПРЕДОСТАВЛЯТЬ ВСЕ
РЕСУРСЫ СВОИМ СОТРУДНИКАМ ДЛЯ
ПОДДЕРЖАНИЯ ПРИНЦИПОВ КАЧЕСТВА
НА ВЫСОКОМ УРОВНЕ ПРИ НАИЛУЧШЕЙ
ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ
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